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No Refs. No Game. 
Kampagne des FC EDO Simme 1977

Freitag, 15. August 2014
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Ausgangslage
Schiedsrichterkontingent SOLL

Der Schweizerische Fussballverband (SFV) und seine Teilverbände geben 
folgendes Schiedsrichterkontingent je Verein vor:

- Es zählen alle Mannschaften mit 11er Fussball (ab C-Junioren)

Ergo: der FC EDO Simme 1977 benötigt heute mit seinen rund vier 
Mannschaften zwei Schiedsrichter.



Printscreen aus football.ch:

Konklusion: Wir haben Handlungsbedarf!
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Ausgangslage
Schiedsrichterkontingent IST
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Ausgangslage
Weitere Konsequenzen

R = Rückzug
Nichterfüllung des SR-Kontingentes
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Erkenntnisse
Wir sind gefordert

Wir als FC EDO Simme 1977 sind gefordert, die Attraktivität des 
Schiedsrichters zu erhöhen um mittelfristig einschneidende 
Sanktionen durch den Verband zu vermeiden.

R
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Konsequenz
Ziel
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Konsequenz
Anforderungen

Bereitschaft, mindestens 12 Spiele pro Jahr zu leiten

Gute Deutschkenntnisse

Körperlich fit 

Mind. 15 Jahre alt

Freude am Fussball

Selbstbewusst, entscheidungsfreudig und fair
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Konsequenz
Wir bieten

Fundierte Ausbildung zum Schiedsrichter SFV inkl. anerkanntem 
Abschluss 

Pro Saison eine komplette Schiedsrichterausrüstung

Kostenlose Mitgliedschaft im FC EDO Simme 1977

Kontinuierliche Weiterbildung

50% Kostenbeteiligung an Schiedsrichter-Lager Arosa (1 Woche) 
im Sommer

50% Kostenbeteiligung an Schiedsrichter-Wochenende Fiesch VS 
im Winter

Wöchentliches Schiedsrichtertraining in Thun
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Konsequenz
Verdienstmöglichkeiten

Ein Schiedsrichter erhält eine kleine Entschädigung:

Pro Spiel zwischen CHF 110.00 und 130.00.

Pro Saison finden rund 22 reguläre Spiele statt ohne 
Freundschaftsspiele

Pro Saison können noch einmal bis zu 20 Freundschaftsspiele 
gepfiffen werden

Ergo: Verdienstmöglichkeit bis zu max. CHF 5 000.00 pro Saison.
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Konsequenz
Wie erreichen wir unser Ziel be tolerant

Wie können wir unser Ziel erreichen?

Inserat und Bild der Kampagne wird in allen möglichen Medien 
fcedo.ch, Facebook und EDO Offensiv aufgeschalten
Mund zu Mund Werbung durch Mitglieder, Trainer und Freunde 
des FC EDO Simme 1977
Wir unterstützen die Schiedsrichter als Spieler und Fans
Wir sensibilisieren Fans für unser Vorhaben und die Aufgabe der 
Schiedsrichter
Für die Vermittlung eines Schiedsrichter entrichten wir einen 

einmaligen Betrag von CHF 500.00
Sanktionen (Geldbusse oder Spielsperren) bei unangebrachtem 
Verhalten gegenüber Schiedsrichtern
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Konsequenz
Antrag an die Hauptversammlung 

Antrag der Vereinsführung:

Die Kampagne No Refs. No Game wird genehmigt
Die Ausbildungskosten (einmalig) von CHF 720.00 (für zwei 
Schiedsrichter) werden freigegeben
Die jährlichen Kosten für eine komplette Ausrüstung von CHF 
600.00 (für zwei Schiedsrichter) werden freigegeben   
Vermittlungsprovisionen gegenüber Dritten von max. CHF 
1 000.00 (für zwei Schiedsrichter) werden freigegeben
Die Kosten (50%) für die Saisonvorbereitung (Arosa und Fiesch
VS) von CHF 850.00 (für zwei Schiedsrichter) werden freigegeben  
Sanktionen (Geldbusse oder Spielsperren) bei unangebrachtem 
Verhalten werden an die Vereinsführung delegiert
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Konsequenz
Bild unserer Kampagne 

No Refs. No Game.
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Vielen Dank für Eure Unterstützung


